
 



บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 

ของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

.......................................................................... 
 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนายายอามพิทยาคม ครั้งที่ 4/2565                
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 มีมติ
เห็นชอบและรับรองแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 

(ดร.ปรีดี  ลีลาเศรษฐวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนายายอามพิทยาคม 



คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 โรงเรียนนายายอามพิทยาคม ได้จัดทำเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของโรงเรียน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของครู

และบุคลากรของโรงเรียนทุกฝ่าย และได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน

นายายอามพิทยาคม 

โรงเรียนนายายอามพิทยาคมจึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ไว ณ โอกาสนี้ โรงเรียนจะนำแผนปฏิบัติการ

นี้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

 

       (นางสาวสายพิณ  พิมล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  นายายอามพิทยาคม  ที่ตั้ง 40/1 ตำบล นายายอาม  อำเภอ นายายอาม  จังหวัดจันทบุรี  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17  โทร 039-491061, 039-491064  
โทรสาร 039-491062  e-mail  nya@nya.ac.th  website  http://www.nya.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 40  ไร่  58  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  
อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 
 
 ประวัติโรงเรียน โดยสังเขป 
   โรงเรียนนายายอามพิทยาคม  เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง    ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณประโยชน์          
ทุ่งพราน รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  40 ไร่  58  ตารางวา  โดยเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์  พื้นที่   29   ไร่  3  งาน   
26 ตารางวา  และได้รับการบริจาคที่ดินเพ่ิมจากคุณสวัสดิ์  สิทธิบุศย์ และคณะกรรมการโรงเรียนอีก  10  ไร่ 
1 งาน 32 ตารางวา ซึ่งแต่เดิมโรงเรียนนายายอามพิทยาคมข้ึนอยู่กับอำเภอท่าใหม่  เป็นตำบลที่มีความเจริญ        
มีประชากรอยู่อย่าง หนาแน่น มีการคมนาคมภายในตำบลและการติดต่อกับตำบลข้างเคียง  แต่ประชากรในตำบล
นายายอาม และตำบล ใกล้เคียงต้องส่งลูกหลานไปเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษายังโรงเรียนมัธยมซึ่งอยู่ไกลมากทำให้
เกิดความไม่สะดวกและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  ดังนั้นประชาชนตำบลนายายอาม  ตำบลช้างข้าม และตำบลข้างเคียง
จึงร่วมมือกับแผนกศึกษาธิการ อำเภอท่าใหม่ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งนี้ และได้รับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้นในปีพุทธศักราช  2526 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2526  โดยมีนายเดชา สุดเสวต เป็นผู้บริหารคนแรก  เริ่มเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2526 
 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายายอามพิทยาคมในครั้งแรกนั้น  ได้อาศัยเรียนที่อาคารเรียนซึ่งประชาชน 
อำเภอนายายอามช่วยกันสร้างขึ้นอยู่ติดกับวัดโพธิ์นาค  และได้ย้ายมาเรียนที่เลขท่ี 40/1  หมู่ 3  ตำบลนายายอาม  
อำเภอนายายอาม  เมื่อปีพุทธศักราช  2527 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nya.ac.th/
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
 
 
 
 ตราประจำโรงเรียน     รูปคบเพลิงกับภูเขา  
 คำขวัญประจำโรงเรียน    เรียนเด่น กีฬาดี  มีวินัย 
 สีประจำโรงเรียน     ม่วง ขาว 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน    ดอกสีตรัง 
 อักษรย่อโรงเรียน    น.พ. 
 คติพจน์      นัต ถ ิปัญญา  สมาอาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
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แผนผังโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 

 

  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  

สมาคมศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครู 

นโยบายและแผน 

- คณะกรรมการบริหารงานนโยบายและ

แผน 

- งานจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

- งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 

- งานจัดสรรงบประมาณ 

- งานพัฒนาเว็บไซต์และเครอืข่าย 

  สารสนเทศ 

- งานสารสนเทศโรงเรียน 

- งานประกนัคุณภาพการศกึษา 

- งานติดตามและประเมินผล 

- งานเกยีรติภมูิโรงเรยีน 

วิชาการ 

- คณะกรรมการการบริหารงานวิชาการ 

- งานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกหลักสูตร 

- งานทะเบียน 

- งานวัดและประเมินผล –เทียบโอน 

- งานห้องสมุด  - งานวิจัยเพื่อการพัฒนา 

- งานสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี(ICT) 

- งานรับนักเรียน  - งานนิเทศภายใน 

- งานประสานเครือข่ายการศึกษา 

- งานแนะแนว  

- งานโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 

- งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- งานศูนย์อาเซียนศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
- งานข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานตามนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

 

งบประมาณ 

- คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ 
- งานสำนักงานฝ่ายงบประมาณ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารการเงนิและบญัช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานระบบควบคุมภายใน 
- งานสาธารณกุศล 
- งานตรวจสอบการเงนิภายใน 

- งานขอ้มูลและสารสนเทศ 

 

บุคลากร บริหารทั่วไป กิจการนกัเรียน 

- คณะกรรมการบริหารงานบุคลากร 
- งานสำนักงานฝ่ายบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด 
  ตำแหน่ง 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน 
  วิชาชีพคร ู
- งานวทิยฐานะ และการเลือ่นขั้น 
  เงินเดือน 
- งานจัดทำระบบ ทะเบียนประวัต ิ
- งานขอเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 

- งานลงเวลาปฏิบัติราชการ/การลา 

- งานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้ 

  พื้นฐาน 

- งานขวัญและกำลังใจ 

- งานขอ้มูลและสารสนเทศ 

- คณะกรรมการบริหารงานกิจการ 

  นกัเรยีน 

- งานสำนักงานฝ่ายกิจการนกัเรียน 

- งานส่งเสริมระเบียบวินยันักเรยีน 

  เชิงบวก 

- งานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนและ

เครือข่ายผู้ปกครอง 

- งานป้องกันสารเสพติดและโรคเอดส ์

- งานส่งเสริมคณุธรรม/จรยิธรรม  

  ค่านยิมที่พงึประสงค ์

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานที่ปรึกษา/งานระดับชั้น 

- งานรกัษาความปลอดภยั 

- งานจราจร 

- งานสัมพนัธ์ชมุชน 

- งานคณะกรรมการนกัเรยีน 

- งานขอ้มูลและสารสนเทศ 

- คณะกรรมการบริหารงานบริหารทัว่ไป 

- งานสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

- งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามยัโรงเรียนและงานโรงเรียน 

  ส่งเสรมิสุขภาพ/งานคุ้มครองผู้บริโภค 

- งานโภชนาการ และอย.น้อย 

- งานประชาสัมพนัธ ์

- งานโสตทัศนูปกรณ ์

- งานระบบไฟฟ้า/ประปา/โทรศัพท ์

- งานบรกิารสาธารณะ 

- งานยานพาหนะ 

- งานสหกรณ์โรงเรยีน 

- งานลกูจ้างประจำ-ชัว่คราว 

- งานสมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนนายายอาม

พิทยาคม 

- งานนำ้ดื่มศรตีรัง 

- งานสารสนเทศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนายายอามพิทยาคม  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 ดร.ปรีดี  ลีลาเศรษฐวงศ์ ประธานกรรมการ 
2 พระมหาปัญญาวิสุทธิ์โธ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
3 พระเดช ฐานวโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
4 นายสุรเชษฐ์  จันทบุรานันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 นายศุภกิจ  จินดาพรรณ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายชำนาญ  วงศ์แหลมสิงห์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
7 นางละไม  สิทธิบุศย์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
8 นายวสันต์  เกิดแก่ ผู้แทนศิษย์เก่า 
9 นายสมยศ  ศรีทองคำ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสินชัย  เจนพิชิตกุลชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายเผชิญศักดิ์  เชื้อฟัก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายณัฐกรณ์  เลิศโอสถ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายนริศ  กิจอุดม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางสาวเบญจวรรณ  ภักดีพงษ์ ผู้แทนครู 
15 นางสาวสายพิณ  พิมล กรรมการและเลขานุการ 
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 ส่วนที ่ 2  

 การศึกษาสถานภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
 

 การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพ่ือ
นำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4. แผนปฏิรูปประเทศ 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
6. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนนายายอามพิทยาคม  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     และแก้ปัญหา  
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  เพ่ือใช้ 
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง         
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชวีิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน         
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค  เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากข้ึนและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ  เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
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รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และ      
ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล              
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ           
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขดีความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ     
ในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   ในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
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    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต  
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ 
ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม   
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง       
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย   
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา   
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรยีมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐ
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ               
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำ
หน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
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การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การ
ลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม       
ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมีพระบรม
ราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว 2) ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บท
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลพันธ์
หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับ
แผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 
สิงหาคม 2561) ดังนี้ 
    1. ด้านความม่ันคง  
     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
     4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ 
     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     6. การเกษตรสร้างมูลค่า 
     7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     9. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง 
     10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
    3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
     16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
     19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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     20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 
     21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
     22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     24. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
    5. ด้านการสร้างเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     28. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างยั่งยืน 
     29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
     32. การปรับสมดุลภาครัฐ 
     33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     36. การแก้ไขกฎหมาย 
     37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ 
ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
     การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ บ้านเมือง
และประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมืองดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผย
และตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอด 
ทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้ประชาชน
ใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
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    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ภาครัฐ 
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงานเช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
       กิจกรรม 
       - จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
       - เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูง
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เป้าหมายที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรภาครัฐ กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สามารถบูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการทำงานเพ่ือประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานที่ 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ  
       กิจกรรม การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
      แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เป้าหมายที่ 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส ทันสมัย 
ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล 
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      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูรณาการ
และยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน 
     เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไว้ 
ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล  การ
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
    3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไก   
ในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าท่ีจำเป็น รวมทั้งมี
กลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทำร่างกฎหมาย  
การกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำ 
ร่างกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟื้นฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ โดยมี
เป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน 
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     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งกำเนิด 
ให้มีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ 
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พื้นที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของ
การแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพของประชาชนตาม
แนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ีโดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
     เป้าหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบกับการ
กำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการ
แสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทาง
ของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย 
และในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
อย่างต่อเนื่อง      
    9. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก ภาครัฐ   
มีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และให้
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู ้การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
       กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
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    11. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ  
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity)  
โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่กำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือใช้ 
ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติ
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนว่ยงานที่จัดการศึกษาผลติบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน็เลิศ
เฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต           
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ         
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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 3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน 
 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและระดับตำบล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 

วิสัยทัศน์  
 บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ สู่ระดับมาตรฐานสากล 
  
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  
ทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และ มีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ปรับตัวต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย               
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 
และค่านิยมหลักของคนไทย 

4. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำวิชาการ 
มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

6. สถานศึกษา บริหารงานและจัดการเรียนรู้สู่ระดับมาตรฐานสากล ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่  
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ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 

 
กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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การศึกษาสถานภาพโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
 

  โรงเรียนนายายอามพิทยาคมมีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT 
Analysis) ประกอบด้วย 
 S = Strengths  หมายถึง จุดแข็ง 
 W = Weakness  หมายถึง จุดอ่อน  
 O = Opportunities หมายถึง โอกาส 
 T  = Treats  หมายถึง อุปสรรค 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อนและจุดแข็ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 6 ด้าน 
ได้แก่ 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
2. การบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน  
3. บุคลากร 
4. งบประมาณ/การเงิน 
5. วัสดุ อุปกรณ์ 
6. การบริหารจัดการ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาสและอุปสรรค เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 4 ด้าน
ได้แก่ 

1. สังคม วัฒนธรรม 
2. เทคโนโลยี 
3. เศรษฐกิจ 
4. การเมืองและกฎหมาย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาสและอุปสรรค 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
โอกาส (Opportunities: O : +) อุปสรรค (Treats : T - ) 

1. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (S)  
   1.1 ชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
    
 

 
1.1 ผู้ปกครองเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานยังไม่ดี

เท่าท่ีควร  
1.2 การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง ทำให้ขาด 

ความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน  
2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T)  
   2.1 ความเจริญทางเทคโนโลยีส่งผลต่อการ         
จัดการศึกษา 
   2.2 การเรียนออนไลน์ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

 
   2.1 เทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการ
จัดหา 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ (E) 
     ไม่มีจุดอ่อน 

 
   3.1 ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการระดม
ทรัพยากร 
   3.2 ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการจัดสรร
งบประมาณ 

4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
4.1 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผล 

ต่อการจัดการศึกษาที่เท่าเทียม    

 
4.1 นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย  

ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง จุดอ่อน 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) ของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 

จุดแข็ง (Strengths : S : +) จุดอ่อน (Weakness : W : -) 
1. โครงสร้างและนโยบาย (S1) 
   1.1 โครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบ 
   1.2 นโยบายโรงเรียนเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
   1.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 
   1.4 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
1.1 ภาระงานของโรงเรียนมีมาก 
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จุดแข็ง (Strengths : S : +) จุดอ่อน (Weakness : W : -) 
2. ผลผลิตและการให้บริการ (S2) 
   2.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์          
ตามหลักสูตร 
   2.3 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง       
เท่าเทียม 
   2.4 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
   2.5 นักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
   2.6 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

 
   2.1 นักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
    
 

3. บุคลากร (M1) 
   3.1 ครูและบุคลากรทางศึกษา เพียงพอ  
   3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
   3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ     
ในการจัดการศึกษา 
   3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
   3.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานมาก 

4. งบประมาณ/การเงิน (M2) 
   4.1 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ 
   4.2 ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบ  คุ้มค่า 
(ตรวจสอบได้) 

 
ไม่มีจุดอ่อน 

5. วัสดุ อุปกรณ์ (M3) 
   5.1 สื่อ นวัตกรรม ได้รับการพัฒนา 
   5.2 สื่อ เทคโนโลยี เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
   5.3 อาคารสถานที่เพียงพอ 

 
   5.1 วัสดุ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้          
ไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strengths : S : +) จุดอ่อน (Weakness : W : -) 
6. การบริหารจัดการ (M4) 
   6.1 การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   6.2 ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
   6.3 การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 
ไม่มีจุดอ่อน 

 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนเป็นกระบวนการสรุปเนื้อหาที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม    
โดยการสังเคราะห์เพ่ือให้รู้ถึงสภาพของโรงเรียนในปัจจุบัน อนาคตและสภาวการณ์ของโรงเรียน โดยมีปัจจัย
ภายในและภายนอกเป็นตัวบ่งชี้ 
 

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกจากการใช้ค่าคะแนนทดลอง 
        

สรุปตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP)  

ที ่
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 
น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย 

น้ำหนักคะแนน
เฉลี่ย 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1 ด้านสังคม วัฒธรรม (S) 0.42 1.43 2.33 0.60 0.98 -0.38 

2 ด้านเทคโนโลยี (T) 0.10 2.87 1.33 0.29 0.13 0.15 

3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 0.00 4.26 0.00 1.28 -1.28 

4 ด้านการเมือง (P) 0.17 2.36 2.05 0.40 0.35 0.05 
    1     เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -1.45 

 

สรุปตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ที ่
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายใน 
น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย 

น้ำหนักคะแนน
เฉลี่ย 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 โครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.31 2.95 1.19 0.91 0.37 0.55 
2 ด้านการบริการและผลผลิต (S2) 0.24 3.46 0.50 0.83 0.12 0.71 
3 ด้านบุคลากร (M1) 0.12 3.52 0.75 0.42 0.09 0.33 
4 ด้านการเงิน (M2) 0.09 4.64 0.00 0.42 0.00 0.42 
5 วัสดุ อุปกรณ์ (M3) 0.06 2.54 1.52 0.15 0.09 0.06 
6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.18 4.37 0.00 0.79 0.00 0.79 
    1.00     เฉลี่ยปัจจัยภายใน 2.85 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า มีอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากกว่า
โอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านเศรษฐกิจ ซึ่งผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ขาดการส่งเสริมการศึกษาต่อ
บุตรหลาน อีกทั้งภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ส่งผลต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  
  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพบว่า โรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนมี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรงความรู้ความสามารถ เป็นบุคลากรมืออาชีพ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน นโยบาย
เป็นรูปธรรมสามารถปฏิบัติได้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการมีส่วนร่วมและการกระจายอำนาจ การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ ปฏิบัติตามระเบียบ คุ้มค่า โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  แต่โรงเรียนก็
ยังมีจุดอ่อนอยู่บางประการได้แก่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี ครุภัณฑ์และสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
 
ผลการประเมินสถานศึกษา 
 จากการดำเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ พร้อมทั้งสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพ จึงนำผลดังกล่าว
มาสังเคราะห์เพื่อประเมินสภาพของโรงเรียน ปรากฏว่ามีปัจจัยภายภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาได้แก่ ด้าน
เทคโนโลยี และมีปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรค ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมือง กฎหมาย 
ตามลำดับ ส่วนปัจจัยภายในมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งทุกด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร โครงสร้างและนโยบาย งบประมาณ
และการเงิน การบริหารจัดการ การบริการและผลผลิต และวัสดุ อุปกรณ์ ตามลำดับ  สรุปโดยรวม สถานภาพของ
โรงเรียนในภาพรวมมีความโน้มเอียงไปในตำแหน่ง วัวแม่ลูกอ่อน (CASH COW) ไม่เอ้ือแต่แข็ง หมายถึง โรงเรียนมี
สมรรถนะภายในเข้มแข็ง แต่ขาดการสนับสนุนหรือไม่ได้รับความสนใจในการดำเนินกิจการ กลยุทธ์ที่ควรนำมาใช้
คือ การพัฒนาสมรรถนะภายในองค์กรเพ่ือรอโอกาสที่เหมาะสมในการดำเนินงานต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 โรงเรียนนายายอามพิทยาคม มุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นสากล 
เน้นการพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนานักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  
 โรงเรียนนายายอามพิทยาคมมุ่งพัฒนาและให้การศึกษาแก่เยาวชน โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ ศาสนา และ
ฐานะของนักเรียน มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของสังคม และพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ โดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ ให้ถึงซ่ึงความเป็นพลเมืองที่ดีในศตวรรษที่  
21 มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีสัมมาอาชีพ มีจิตสาธารณะ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ให้ก้าวสู่การดำรงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคง ก่อให้เกิด
ความมั่งค่ัง และนำสังคมยั่งยืนต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนคุณภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง  

สู่ศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่ 21 
2. เสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง  
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง  
กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุน การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 

ภาพความสำเร็จของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
นักเรียน 

  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีและถูกต้อง มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ครู 
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา 
พัฒนานักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ผู้บริหาร  
 เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ 
หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
โรงเรียน   
 เป็นโรงเรียนที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร  
และการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
การกำหนดกลยุทธ์สถานศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
 

 
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน 

การศึกษา                       
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. แข่งขันทักษะวิชาการ
และกีฬา 

1. แข่งขันและเข้าร่วม     
กิจกรรมทางวิชาการ 
2. แข่งขันและเข้าร่วม
กิจกรรมทางกีฬา 

ร้อยละของรางวัลจากการ

สร้างสรรค์ผลงาน หรือนวัตกรรม

ระดับเขตพ้ืนที่หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

ร้อยละ 20 1.1 

2. โครงการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

1. การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
2. การนิเทศการบริหารและ
จัดการ 

ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอน
ของได้อย่างประสิทธิภาพมากขึ้น 

ร้อยละ 80 2,3 

3. โครงการค่าย

ภาษาต่างประเทศ 

ค่ายภาษาต่างประเทศ ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 60 
 

1.1.1,1.1.5 

4. โครงการค่ายพัฒนา

ทักษะการอ่านและการ

เขียน 

ค่ายพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียน 

ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ

ในการอ่าน-  เขียนสื่อสาร

ภาษาไทย 

ร้อยละ 80 1.1.1,1.1.5 

5. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนนอก
หลักสูตร 

กิจกรรมวันสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 95 1.2 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษท่ี21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี  21 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน 

การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็น
พิจารณา) 

6. โครงการดนตรีไทย  

100% 

การเล่นดนตรีไทย 1.ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ     
เล่นดนตรีไทย 
2.ร้อยละของนักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ 100 1.1.5,1.1.6,1.2.1 

7. โครงการจิตสดใสวัย

บริสุทธิ์ ด้วยพุทธปัญญา 

1. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น 
ม.1 
2. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น 
ม.4 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 1.2 

8. โครงการค่ายโยธวาทิต ค่ายโยธวาทิต 1.ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติ       
เครื่องดนตรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละของนักเรียนสามารถ
บรรเลงดนตรีได้ทั้งการนั่งบรรเลง 
และการเดิน Marching 

ร้อยละ 100 1.1.5,1.1.6,1.2.1 

9. โครงการค่ายคณิตพิชิต    

โอเน็ต 

ค่ายคณิตศาสตร์ ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติขึ้นพ้ืนฐานวิชา
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 1.1.5 

10. โครงการสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

แข่งขันและเข้าร่วม     
กิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนมสามารถนำ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 80 1.1.5 

11. โครงการกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1. ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกที่
ดีในการทำประโยชน์เพื่อสังคม
และประเทศชาติ 

ร้อยละ 90 1.2 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน

การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็น
พิจารณา) 

11. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

2. ทัศนศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ และเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 90 2.3 

 3. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ
ค้นพบความถนัดความสนใจ 
ความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ 90 1.1.6 

12. โครงการจัดอบรมวิจัย จัดอบรมการทำวิจัย ร้อยละของครูที่มีผลงานวิจัย ร้อยละ 80 2,3 

13. โครงการพัฒนาฝ่าย
บุคลากร 

พัฒนาฝ่ายบุคลากร ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบุคลากร 

ร้อยละ 90 2.2 

14. โครงการอบรมศึกษา      
ดูงาน 

1. อบรม  
2.ประชุม สัมมนา 
3. ศึกษาดูงาน 

ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได้
ตรงตาม ID Plan 

ร้อยละ 80 2.4.3 

15. โครงการอบรม        
มารยาทไทย 

ฝึกปฏิบัติในการปฏิบัติ
ตามมารยาทสังคมใน
ลักษณะต่างๆ 

นักเรียนที่ได้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในมารยาทไทย
อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 2.2 

16. โครงการส่งเสริม         
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

1. เลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมน้องส่งพี่ 

ร้อยละของนักเรียนเป็นพลเมืองดี    
ตามวิถีประชาธิปไตย 

ร้อยละ 88 1.2.1 

17. โครงการกีฬาภายใน กีฬาภายใน ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร                  
รักการออกกำลังกาย 

ร้อยละ90 1.1.5,1.2.4 

18. โครงการต่อต้าน        
สารเสพติดและเอดส์ 

1. รณรงค์วันงดสูบบุหรี่
โลก 
2. เดินรณรงค์วันต่อต้าน    
ยาเสพติดสากล 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจให้ กับนักเรียนเรื่อง
สารเสพติด  อันตรายของสารเสพ
ติดและการป้องกันแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 

ร้อยละ 80 1.2.1 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน

การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็น
พิจารณา) 

18. โครงการต่อต้าน         
สารเสพติดและเอดส์ 
(ต่อ) 

3. กีฬาต้านยาเสพติด 
4. ห้องเรียนสีขาว 
5. กิจกรรม To be 
Number One 
6. กิจกรรมลานคนเก่ง       
คนกล้า ต้านยาเสพติด 

2. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ        
ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 1.2.1,1.2.4 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
 1. โครงการพัฒนา    
ห้อง I classroom 

ทบทวนความรู้ก่อนสอบ      
โอเน็ต 

ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 1.1.5 

2. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดการเอกสาร
ออนไลน์ฯ 

1. การจัดการเอกสาร
ออนไลน์ 
 

ผู้บริหารและครู มีการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 
100 

2.2.6 

2. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครู มีการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
90 

3.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ทบทวนความรู้ก่อนสอบ      
โอเน็ต 

ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 1.1.5 

2. โครงการจัดหา
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนรู้ 

จัดหาคอมพิวเตอร์ ร้อยละของคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 100 2.6 

3. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระ การเรียนรู้
ภาษาไทย 
4. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

พัฒนากลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ภาษาไทย 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระฯภาษาไทย ตั้งแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 1.1.1,1.1.5,3 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 
 

1.1.1,1.1.5,3 
1.1.2 

5.โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์  
ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 55 1.1.2,1.1.5, 
1.1.2,3 

6. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระฯสังคมฯ ตั้งแต่ 
2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 1.1.5,1.2.2,3 

7. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 1.1.5,1.2.4,3 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
8. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยวิชาศิลปะ  ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 1.1.5,1.2.2,3 

9. โครงการส่งเสริม
การอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

ห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัย       
รักการอ่าน 

ร้อยละ 
80 

2.5 

10. โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 

พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยี 

1.ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
2.ร้อยละของนักเรียน มี
ความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง
รู้เท่าทัน 

ร้อยละ 
55 

1.1.5,3 

11. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนภาษาจีน 

พัฒนาห้องเรียน
ภาษาจีน 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนเฉลี่ยวิชาภาษาจีน ตั้งแต่ 
2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
60 

1.1.5,1.2.2,3 

12. โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ภาษาไทย 

พัฒนาห้องเรียน
ภาษาไทย 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย   ตั้งแต่ 
2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
60 

1.1.5,1.2.2,3 

13. โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

1.ร้อยละของนักเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพฯ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
60 

1.1.5,3 

14. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาอาคาร
สถานที่  
2. แหล่งเรียนรู้เฉลิม      
พระเกียรติ 

ร้อยละของการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัยตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 

ร้อยละ 
80 

2.5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน

การศึกษา                       
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้ปรัชญา
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ห้องเรียนชายป่า  บ้าน
พ่อพอเพียง 
3. เรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือพ่อพอเพียง 
 

1.ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
สามารถดำรงชีวิตและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 90 1.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่  2  เสริมสร้างความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน

การศึกษา                       
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

การจัดการขยะใน
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียน มีส่วนร่วมใน
การจัดการขยะในโรงเรียน 

ร้อยละ 90 1.2.2 

2. โครงการการ
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละของนักเรียน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 1.2.2 

3.ค่ายผู้นำอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ค่ายการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละของนักเรียน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 1.2.2 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุน การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. โครงการพัฒนา
ฝ่ายวิชาการ 

พัฒนาฝ่ายวิชาการ 
 

ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

ร้อยละ 90 2.2 

2. โครงการพัฒนา
ฝ่ายงบประมาณ 

พัฒนาฝ่ายงบประมาณ ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 90 2.2 

3. พัฒนาฝ่ายนโยบาย
และแผน และการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

พัฒนาฝ่ายนโยบายและ
แผน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายนโยบายและแผน 

ร้อยละ 90 2  

4. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. ส่งเสริมด้านน้ำหนัก 
ส่วนสูง 

1.ร้อยละของนักเรียน มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

ร้อยละ 80 1.2.4 

2. ส่งเสริมด้านสมรรถภาพ
ทางกาย 

2.ร้อยละของนักเรียน มีสมรรถภาพ
ทางกาย ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

ร้อยละ 80 1.2.4 

3. ความปลอดภัยและ
อนามัยนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียน มีจิตสังคม ตาม
เกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 90 1.2.4 

5. โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ 

พัฒนางานโภชนาการ ร้อยละของนักเรียน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีจิตสำนึกและความรู้เรื่อง
การบริโภค 

ร้อยละ 80 2.5 

6. โครงการพัฒนางาน
พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนางานพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการงานพัฒนาผู้เรียนมี 

ร้อยละ 90 2.2 

7. โครงการพัฒนา
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ร้อยละ 90 2.5 

8. โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

พัฒนางาประชาสัมพันธ์ ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ข่าวสารของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 2.5 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
9. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศศึกษา 

พัฒนางานโสตทัศศึกษา ร้อยละของอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 90 2.5 

10. โครงการน้ำดื่ม
ศรีตรัง 

น้ำดื่มศรีตรัง ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับบริการน้ำดื่ม         
ที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 

ร้อยละ 90 2.5 

11. โครงการซ่อม
บำรุงยานพาหนะ 

ซ่อมบำรุงยานพาหนะ ร้อยละของยานพาหนะอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 90 2.5 

12. โครงการซ่อม
บำรุงไฟฟ้า 

ซ่อมบำรุงไฟฟ้า ร้อยละของยานพาหนะอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 90 2.5 

13. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละของประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 80 2.6 

14. โครงการพัฒนา
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

พัฒนาฝ่ายกิจการนักเรียน ร้อยละของประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการฝ่ายกิจการนักเรียน 

ร้อยละ 90 2.2 

15. โครงการจ้าง
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษา 

จัดหา จัดจ้างบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีครบตามอัตรากำลังที่
ต้องการ 

ร้อยละ 
100 

2.4 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย สนองมาตรฐาน
การศึกษา                       

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ประเด็น

พิจารณา) 
1. เปิดบ้านวิชาการ 1. เผยแพร่ผลงานของ

นักเรียนปัจจุบัน 
ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออก     
เต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 80 1,3 

 2. แนะแนวการศึกษาต่อ
สำหรับนักเรียนในพ้ืนที่
บริการ 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนส่ง    
บุตรหลานเข้าเรียนตามแผนการ
รับนักเรียน 

ร้อยละ 80 2.2 

2. โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

พัฒนางานแนะแนว 1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
บริการข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อและอาชีพ 

ร้อยละ 90 1.1.6 

3. โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

แนะแนว/ให้คำปรึกษา ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการปรับตัวและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ 95 1.2.3 

4. โครงการทุน
เทิดพระเกียรติ วันแม่
แห่งชาติ 

จัดหาทุนเทิดพระเกียรติ
วันแม่แห่งชาติ 

ร้อยละของนักเรียนที่ยากจน
ได้รับทุนการศึกษา 

ร้อยละ 80 2.2 

5. โครงการโรงเรียน
ต้นแบบ  เรียนรวม 

ปรับห้องเรียน จัดหาสื่อ 
ส่งเสริม ดูแล และพัฒนา
นักเรียนตามศักยภาพ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลือ 

ร้อยละ 100 2.5 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 66 67 68 69 70  
1. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 3 3 3 3 144,470 

 

   ครูเบญจวรรณ 
ภักดีพงษ์ 

2. โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

1. การนิเทศการจัดกาเรียนรู้ 
2. การนิเทศการบริหารและ

การจัดการ 

80 80 80 80 85 1,500     ครูอุษณีย์  
บัวศิริพันธุ์ 

3.แข่งขันทักษะ
วิชาการและกีฬา 

1. แข่งขันและเข้าร่วมกิจรรม
ทางวิชาการ 
2. แข่งขันและเข้าร่วม
กิจกรรมทางกีฬา 

20 20 21 22 22 80,000     ครูอุษณีย์  
บัวศิริพันธุ์ 

4. โครงการค่าย
ภาษา 
ต่างประเทศ 

ค่ายภาษาต่างประเทศ 60 60 63 65 65 25,000     ครูสรวีย์  
ราศรีคูณ 

5. โครงการค่าย
พัฒนาทักษะ  
การอ่านและการ
เขียน 

ค่ายพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียน 

80 80 80 82 82 30,000     ครูดรุณี     
เซ็นสิทธิ์ 

6. โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
นอกหลักสูตร 

กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

95 95 95 96 96 35,000     ครูกันทิพ  
รัตนผล 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 66 67 68 69 70  
7. โครงการ
ดนตรีไทย 100% 

การเล่นดนตรีไทย 100 100 100 100 100 10,000     ครูเฉลิมรัตน์  
อยู่เทศ 

8. โครงการจิต
สดใสวัยบริสุทธิ์ 
ด้วยพุทธปัญญา 

1. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น ม.1 
2. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น ม.4 

95 95 95 95 96 72,000     ครูกันทิพ  
รัตนผล 

9. โครงการค่าย
โยธวาทิต 

ค่ายโยธวาทิต 100 100 100 100 100 55,000     ครูอุมาภรณ์  
พัดเล็ก 

10. โครงการค่าย
คณิตพิชิตโอเน็ต 

ค่ายคณิตศาสตร์ 3 3 3 3 3 65,000     ครูเบญจวรรณ  
ภักดีพงษ์ 

11. โครงการ
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

แข่งขันและเข้าร่วม     
กิจกรรม 

80 80 80 82 82 20,000     ครูชัยรักษ์  
ดอกยี่สุ่น 

12. โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
 

90 90 90 92 92 113,740     ครูคัณฑิกา 

 2. ทัศนศึกษา 90 90 90 92 92 198,000     ครูคัณฑิกา 
13. โครงการจัด
อบรมวิจัย 

จัดอบรมการทำวิจัย 80 80 80 82 82 9,600     ครูอชิรญา 

14. โครงการ
พัฒนาฝ่าย
บุคลากร 

1.พัฒนาฝ่ายบุคลากร 90 90 90 92 92 60,000     รองฯสัมพันธ์ 
กุณวรรณ์ 

 1. อบรม  
2.ประชุม สัมมนา 
3. ศึกษาดูงาน 

90 90 90 92 92 100,000     รองฯสัมพันธ์ 
กุณวรรณ์ 

15. โครงการ
อบรมมารยาท
ไทย 

ฝึกปฏิบัติในการปฏิบัติตาม
มารยาทสังคมในลักษณะต่างๆ 

80 80 80 82 82 20,000     ครูกันทิพ  
รัตนผล 

16. โครงการ
ส่งเสริม         
ประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

1. เลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมน้องส่งพี่ 

88 88 88 90 90 23,600     ครูอำนาจ   
นารถมณี 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 66 67 68 69 70  
17. โครงการ
กีฬาภายใน 

กีฬาภายใน 90 90 90 92 92 45,000     ครูกิตติศักดิ์  
ร่อนลอยหา 

18. โครงการ
ต่อต้านสาร   
เสพติดและเอดส์ 

1. รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
2. เดินรณรงค์วันต่อต้านยา
เสพติดสากล 

80 80 80 82 82 19,033     ครูโยธิน      
สุขใจ 

 3. กีฬาต้านยาเสพติด 
4. ห้องเรียนสีขาว 
5. กิจกรรม To be Number 
One 
6. กิจกรรมลานคนเก่ง       
คนกล้า ต้านยาเสพติด 

           

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

 1. โครงการ
พัฒนาห้อง         
I classroom 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี 

3 3 3 3 3 85,000     ครูจีรภา  
เจริญภักดิ ์

2. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดการเอกสาร 
ออนไลน์ฯ 

1. การจัดการเอกสารออนไลน์ 
 

100 100 100 100 100 6,240     ครูจีรภา  
เจริญภักดิ ์

 2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 90 90 90 90 92 150,000     ครูจีรภา  
เจริญภักดิ ์



52 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ 

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร 3 3 3 3 3 -     ครูเบญจวรรณ  
ภักดีพงษ์ 

2. โครงการ
จัดหา
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนรู้ 

จัดหาคอมพิวเตอร์ 100 100 100 100 100 900,000     ครูพรนิภา     
ทาหอม 

3. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

พัฒนากลุ่มสาร การเรียนรู้
ภาษาไทย 

50 50 50 52 52 35,000     ครูนิตยา     
อุดมรัตน์ 

4.โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

50 50 50 52 52 35,000     ครูเบญจวรรณ  
ภักดีพงษ์ 

5.โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

55 55 55 55 60 150,000     ครูชัยรักษ์  
ดอกยี่สุ่น 

6. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

55 55 55 55 60 35,000     ครูอำนาจ      
นารถมณี 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

7. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้      
สุขศึกษาและ      
พลศึกษา 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

60 60 60 60 60 35,000     ครูกิตติศักดิ์  
ร่อนลอยหา 

8. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

60 60 60 60 60 35,000     ครูเฉลิมรัตน์  
อยู่เทศ 

9. โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน
และพัฒนา
ห้องสมุด 

ห้องสมุดมีชีวิต 80 80 80 82 82 30,000     ครูเปรมฤดี  
ปธานราษฎร์ 

10. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

พัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยี 

60 60 60 60 60 25,000     ครูสมพงษ์  
ระบายศรี 

11. โครงการ
พัฒนาห้องเรียน
ภาษาจีน 

พัฒนาห้องเรียนภาษาจีน 60 60 60 60 60 20,000     ครูอเทตยา  
ไทยประยูร 

12. โครงการ
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาไทย 

พัฒนาห้องเรียนภาษาไทย 60 60 60 60 60 30,000     ครูนิตยา      
อุดมรัตน์ 

13. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

60 60 60 60 60 35,000     ครูชัญญานุช 
บุญมาก 

14. โครงการ
พัฒนาปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาอาคารสถานที่  
2. แหล่งเรียนรู้เฉลิม        
พระเกียรติ 

80 80 80 80 82 350,000     ครูสมยศ       
ฟุ้งเฟ่ือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใต้ปรัชญาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ห้องเรียนชายป่า  บ้านพ่อ
พอเพียง 
3. เรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
พ่อพอเพียง 

90 90 90 90 92 50,000     รองฯสุดาวรรณ  
เที่ยงธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่  2  เสริมสร้างความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. โครงการ
โรงเรียน     
ปลอดขยะ 

การจัดการขยะในโรงเรียน 90 90 90 90 92 -     ครูสมพงษ์  
ระบายศรี 

2. โครงการการ
อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

90 90 90 90 92      ครูสง่า        
จันทะแจ่ม  
ครูอุดมพร     
ศรีอุ่นดี 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

3.ค่ายผู้นำ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ค่ายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

          ครูวารุณี       
ศรีงาม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุน การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   

โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. โครงการจ้าง
บุคลากร 

จัดหา จัดจ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา 

100 100 100 100 100 1,506,000     รองฯสัมพันธ์  
กุณวรรณ์ 

2.พัฒนาการ
บริหารจัดการ 

1. พัฒนาฝ่ายวิชาการ 90 90 90 90 90 55,000     ครูอุษณีย์     
บัวศิริพันธุ์ 

 2. พัฒนาฝ่ายงบประมาณ 90 90 90 90 90 40,000     ครูสุกานดา  
สุวรรณรัตน์ 

 3. พัฒนาฝ่ายนโยบายและ
แผน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

90 90 90 90 90 50,000     ครูวารุณี       
ศรีงาม 

 4. พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 90 90 90 90 90 20,000     ครูสมยศ       
ฟุ้งเฟ่ือง 

 5. พัฒนาฝ่ายบุคลากร 90 90 90 90 90 60,000     รองฯสัมพันธ์  
กุณวรรณ์ 

 6. พัฒนาฝ่ายกิจการนักเรียน 90 90 90 90 90 33,038     ครูอุดมพร      
ศรีอุ่นดี 

 7. พัฒนางานโภชนาการ 90 90 90 90 90 10,000     ครูเฉลิมรัตน์  
อยู่เทศ 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

2.พัฒนาการ
บริหารจัดการ 

8. พัฒนางาประชาสัมพันธ์ 90 90 90 90 90      ครูบุญพา  
เกิดผล 

(ต่อ) 9. พัฒนางานโสตทัศศึกษา 90 90 90 90 90      ครูกิตติพัฒน์  
แสงน้อย 

 10. พัฒนางานพัฒนาผู้เรียน 90 90 90 90 90      ครูคัณฑิกา     
ตั้งจิต 

3. โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม 

1. ส่งเสริมด้านน้ำหนัก 
ส่วนสูง 

80 80 80 80 80 22,000     ครูอเทตยา  
ไทยประยูร 

สุขภาพ 2. ส่งเสริมด้านสมรรถภาพ
ทางกาย 

80 80 80 80 80      ครูกิตติศักดิ์  
ร่อยลอยหา 

 3. ความปลอดภัยและอนามัย
นักเรียน 

80 80 80 80 80      ครูอเทตยา  
ไทยประยูร 

4. โครงการน้ำ
ดื่มศรีตรัง 

น้ำดื่มศรีตรัง 90 90 90 90 90 23,750     ครูชัยรักษ์  
ดอกยี่สุ่น 

5. โครงการซ่อม
บำรุงยานพาหนะ 

ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 90 90 90 90 90 90,000     ครูสมยศ       
ฟุ้งเฟ่ือง 

6. โครงการซ่อม
บำรุงไฟฟ้า 

ซ่อมบำรุงไฟฟ้า 90 90 90 90 90 50,000     ครูชัยรักษ์  
ดอกยี่สุ่น 

7. โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 90 90 90 90 90 90,000     ครูเบญจวรรณ  
เฉลียว 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษที่21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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โครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. เปิดบ้าน
วิชาการ 

1. เผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนปัจจุบัน 

80 80 80 80 80 80,000     ครูอุษณีย์    
บัวศิริพันธุ์ 

 2. แนะแนวการศึกษาต่อ
สำหรับนักเรียนในพ้ืนที่บริการ 

80 80 80 80 80       

2. โครงการ
พัฒนางานแนะ
แนว 

แนะแนว/ให้คำปรึกษา 90 90 90 90 90 30,000     ครูศรัณย์รักษ์ 

3. โครงการทุน
เทิดพระเกียรติ 
วันแม่แห่งชาติ 

จัดหาทุนเทิดพระเกียรติวันแม่
แห่งชาติ 

80 80 80 80 80 3,000     ครูดรุณี      
เซ็นสิทธิ์ 

4. โครงการ
โรงเรียนต้นแบบ  
เรียนรวม 

ปรับห้องเรียน จัดหาสื่อ 
ส่งเสริม ดูแล และพัฒนา
นักเรียนตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 10,000     ครูเปรมฤดี  
ปธานราษฎร์ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 
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การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 
 

การนำแผนสู่การปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
โรงเรียนมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
   1. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1.1  ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจสาระสำคัญขององค์ประกอบต่าง ๆ ในแผนให้กับ 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนเพื่อให้การนำแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ที่กำหนด 
    1.3 คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ แสวงหา
ประสานเครือข่ายภายนอก และภาคเอกชนเข้าร่วมพัฒนาการดำเนินงานตามแผน 

1.4  จัดให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
การดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเป็นเป้าหมายสำคัญ 

1.5  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถบริการได้ตรงตาม 
ความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. การกำกับ ติดตามและประเมินผล   
2.1 ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้         

ในโครงการตามแผน ว่าเป็นไปตามที่ได้กำหนดในโครงการ/กิจกรรม มากน้อยเพียงใด 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการในการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผน/ 

กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง  
2.3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการ ว่าเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าประสงค์  และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  
        2.4 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนายายอามพิทยาคม  

ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 ดร.ปรีดี  ลีลาเศรษฐวงศ์ ประธานกรรมการ 
2 พระมหาปัญญาวิสุทธิ์โธ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
3 พระเดช ฐานวโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
4 นายสุรเชษฐ์  จันทบุรานันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 นายศุภกิจ  จินดาพรรณ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายชำนาญ  วงศ์แหลมสิงห์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
7 นางละไม  สิทธิบุศย์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
8 นายวสันต์  เกิดแก่ ผู้แทนศิษย์เก่า 
9 นายสมยศ  ศรีทองคำ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสินชัย  เจนพิชิตกุลชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายเผชิญศักดิ์  เชื้อฟัก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายณัฐกรณ์  เลิศโอสถ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายนริศ  กิจอุดม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางสาวเบญจวรรณ  ภักดีพงษ์ ผู้แทนครู 
15 นางสาวสายพิณ  พิมล กรรมการและเลขานุการ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
ที่  ๗๓/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนนายายอามพิทยาคม                     
(พ.ศ.2566 – 2570)  

…………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนนายายอามพิทยาคมจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั ้นเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย        
ความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ      
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
     1.1  นางสาวสายพิณ  พิมล  ผู้อำนวยการ  ประธาน 
     1.2  นางสุดาวรรณ  เที่ยงธรรม รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     1.3  นายสัมพันธ์  กุณวรรณ์  รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     1.4  นางกาญจนา  สว่างไสว  ครู คศ.3  กรรมการ 
     1.5  นายสมยศ  ฟุ้งเฟ่ือง  ครู คศ.3  กรรมการ 
     1.6  นางกันทิพ  รัตนผล   ครู คศ.3  กรรมการ 
     1.7  นางสาวอุษณีย์  บัวศิริพันธุ์ ครู คศ.3  กรรมการ 

    1.8  นางสาววารุณี  ศรีงาม  ครู คศ.2            กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับดูแลและติดตามให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย            

ความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
2. คณะกรรมการศึกษาบริบท สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 

ประกอบด้วย 
     2.1  นางสาวสายพิณ  พิมล  ผู้อำนวยการ  ประธาน 
     2.2  นางสุดาวรรณ  เที่ยงธรรม รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     2.3  นายสัมพันธ์  กุณวรรณ์  รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     2.4  นางกาญจนา  สว่างไสว  ครู คศ.3  กรรมการ 
     2.5  นายสมยศ  ฟุ้งเฟ่ือง  ครู คศ.3  กรรมการ 
     2.6  นางกันทิพ  รัตนผล   ครู คศ.3  กรรมการ 
     2.7  นางสาวอุษณีย์  บัวศิริพันธุ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     2.8  นางสาวเบญจวรรณ  ภักดีพงษ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     2.9  นางสรวีย์  ราศรคีูณ  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.10 นายชัยรักษ์  ดอกยี่สุ่น  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.11 นางคัณฑิกา  ตั้งจิต  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.12 นางสาวอุมาภรณ์  พัดเล็ก ครู คศ.2  กรรมการ 
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     2.13 นายอำนาจ  นารถมณี  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.14 นายกิตติศักดิ์  ร่อนลอยหา ครู คศ.2           กรรมการ 
     2.15 นางสาวมะลิวัลย์  พรนิคม ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.16 นางสาวบุญพา  เกิดผล  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.17 นางสาวกฤษณา  อภิญ  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.18 นางสุกานดา  สุวรรณรัตน์ ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.19 นางอุดมพร  ศรีอุ่นดี  คร ูคศ.2   กรรมการ 
     2.20 นายสง่า  จันทะแจ่ม   ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.21 นางร่มแก้ว  อยู่เกิด  ครู คศ.2  กรรมการ 
     2.22 นายวิเชียร  จงดี  ครู คศ.2  กรรมการ 
              2.23 นายศราวุธ  ศรีเพียชัย  ครู คศ.2  กรรมการ 
              2.24 นางสาวเฉลิมรัตน์  อยู่เทศ ครู คศ.2   กรรมการ 
              2.25 นางสาวเปรมฤดี  ปธานราษฎร์   ครู คศ.2  กรรมการ 
              2.26 นางสาวนิตยา  อุดมรัตน์  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.27 นางสาวดรณุี  วันพิชะ  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.28 นางสาวจีรภา  เจริญภักดิ์ ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.29 นางสาวพรนิภา  ทาหอม  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.30 นายกิตติพัฒน์  แสงน้อย  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.31 นางอชิรญาณ์  คชาบาล  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.32 นายโยธิน  สุขใจ  ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.33 นางสาวอเทตยา  ไทยประยูร ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.34 นางสาววราภรณ์  เชาวโรจน์ ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.35 นางสาวเบญจวรรณ  เฉลียว ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.36 นางสาวศรัณย์รักษ์  เจริญสุข ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.37 นางสาวชญัญานุช  บุญมาก ครู คศ.1  กรรมการ 
              2.38 นายสมพงษ์  ระบายศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
              2.39 นางสาวฟารีดา  บุญสมทบ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
              2.40 นายบัณทัต  ศรสำราญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
              2.41 นางสาวเมธาพร  เจริญศักดิ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
              2.42 นางสาวกาญจนา  ปิยารมย์ ครูธุรการ  กรรมการ 
              2.43 นายสุรินทร์  สุขาจิตต์  ลูกจ้างประจำ  กรรมการ 
              2.44 นายศุภกรณ์   ผ่องมณี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
              2.45 นายชำนาญ  ฉัยยา  ลูกจ้าง   กรรมการ 
              2.46 นายบุญทิ้ง  พุ่มทอง  ลูกจ้าง   กรรมการ 
              2.47 นางสาวชลาลัย  อ่อนอรุณ ลูกจ้าง   กรรมการ 

    2.48 นางสาววารุณี  ศรีงาม  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
    2.49 นางสาวประภัสสร  ทองแสง ครู คศ.2  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

              2.50 นางสาวสุทธิพร  สนเสริฐ ครู  ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.51 นางสาวอำภา ศรีคงรักษ์  ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มีหน้าที ่ 1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศในภาระงานต่าง ๆ ที่ตนเองรับผิดชอบ 
   2. นำเสนอสารสนเทศ และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
   3. วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของปัจจัยภายใน โอกาส อุปสรรคของปัจจัยภายนอก          
และประเมินสถานภาพของโรงเรียน(สังเคราะห์ข้อมูล) เพื ่อเตรียมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา          
(พ.ศ.2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
 3. คณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ประกอบด้วย 
     3.1  นางสาวสายพิณ  พิมล  ผู้อำนวยการ  ประธาน 
     3.2  นางสุดาวรรณ  เที่ยงธรรม รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     3.3  นายสัมพันธ์  กุณวรรณ์  รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
     3.4  นางกาญจนา  สว่างไสว  ครู คศ.3  กรรมการ 
     3.5  นายสมยศ  ฟุ้งเฟ่ือง  ครู คศ.3  กรรมการ 
     3.6  นางกันทิพ  รัตนผล   ครู คศ.3  กรรมการ 
     3.7  นางสาวอุษณีย์  บัวศิริพันธุ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     3.8  นางสาวเบญจวรรณ  ภักดีพงษ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     3.9  นางสรวีย์  ราศรคีูณ  ครู คศ.2  กรรมการ 
     3.10 นายชัยรักษ์  ดอกยี่สุ่น  ครู คศ.2  กรรมการ 
     3.11 นางคัณฑิกา  ตั้งจิต  ครู คศ.2  กรรมการ 
     3.12 นางสาวอุมาภรณ์  พัดเล็ก ครู คศ.2  กรรมการ 
     3.13 นายอำนาจ  นารถมณี  ครู คศ.2  กรรมการ 
     3.14 นายกิตติศักดิ์  ร่อนลอยหา ครู คศ.2  กรรมการ 
              3.15 นางสาวนิตยา  อุดมรัตน์  ครู คศ.1  กรรมการ 
              3.16 นางสาวชญัญานุช  บุญมาก ครู คศ.1  กรรมการ 

    3.17 นางสาววารุณี  ศรีงาม  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
    3.18 นางสาวประภัสสร  ทองแสง ครู คศ.2  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.19 นางสาวจีรภา  เจรญิภักดิ์ ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.20 นางสาวพรนิภา  ทาหอม  ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.21 นางสาวสุทธิพร  สนเสริฐ ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.22 นางสาวอำภา ศรีคงรักษ์  ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.23 นายสมพงษ์  ระบายศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ 1. วิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
   2. จัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันที่ 3 – 5 มิถุนายน 2565 
 4. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             4.1 นางสาววารุณี  ศรีงาม  ครู คศ.2  ประธาน 
              4.2 นางสาวจีรภา  เจริญภักดิ์  ครู คศ.1  กรรมการ 
              4.3 นางสาวพรนิภา  ทาหอม  ครู คศ.1  กรรมการ 
              4.4 นางสาวสุทธพิร  สนเสริฐ  ครู คศ.1  กรรมการ 
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               4.5  นายสมพงษ์  ระบายศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    4.6 นางสาวประภัสสร  ทองแสง ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
    4.7 นางสาวอำภา ศรีคงรักษ์  ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  1. รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดพิมพ์ และทำเอกสารรูปเล่ม 
    2. เสนอร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    3. จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม เพื ่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และจัดทำไฟล์เอกสาร           
เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  
 5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน ประกอบด้วย 
     5.1 นางกาญจนา  สว่างไสว  ครู คศ.3  ประธาน 
     5.2 นางสุกานดา  สุวรรณรัตน์  ครู คศ.2  กรรมการ 
     5.3 นางสาวอุมาภรณ์  พัดเล็ก  ครู คศ.2  กรรมการ 
              5.4 นางสาวดรุณี  วันพิชะ  ครู คศ.1  กรรมการ 
              5.5 นางสาวกาญนา  ปิยารมย์  ครูธุรการ  กรรมการ 
     5.6 นางสาวสุทธิพร สนเสริฐ  ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 

2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ดำเนินการเบิก - จ่าย ให้มีประสิทธิภาพและถูกต้อง       

ตามระเบียบของทางราชการ 
 6. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา ประกอบด้วย 
     6.1 นายกิตติพัฒน์  แสงน้อย  ครู คศ.1  ประธาน 
     6.2 นายสมพงษ์  ระบายศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
     6.3 นายศุภกรณ์  ผ่องมณี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สำหรับการนำเสนอ และการประชุม 
                      2. ดูแลระบบแสง เสียง และบันทึกภาพการประชุม  
 7. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

    7.1 นางสาวเฉลิมรัตน์  อยู่เทศ  ครู คศ.2  ประธาน 
    7.2 นางสาวบุญพา  เกิดผล  ครู คศ.2  กรรมการ 
    7.3 นางสาวอุมาภรณ์  พัดเล็ก  ครู คศ.2  กรรมการ 
    7.4 นางสาวชัญญานุช  บญุมาก ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 

           มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน สำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม      
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  

8. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน 
     8.1 นางสาววารุณี  ศรีงาม  ครู คศ.2  ประธาน 
              8.2 นางสาวสุทธพิร  สนเสริฐ  ครู คศ.1  กรรมการ 
              8.3 นางสาวอำภา ศรีคงรักษ์  ครู คศ.1  กรรมการ 

    8.4 นางสาวประภัสสร  ทองแสง ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. ประสานข้อมูลกับวิทยากรในการจัดการอบรม 
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   2. ติดต่อ จัดหาที่พัก ประสานข้อมูลต่าง ๆ กับทางโรงแรม เพื่อการจัดทำร่างแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3. จัดทำป้ายการประชุมจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และบังเกิดผลดี
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดงาน หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
 

  สั่ง ณ วันที่  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
      
      
 
                                                         (นางสาวสายพิณ  พิมล) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนนายายอามพิทยาคม 


